Ogloszenie nr 1/2025

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 19 im. Mieszka I w Bialymstoku oglasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. BHP

Nazwa jednostki:

Szkoly Podstawowej nr 19 im. Mieszka I w Bialymstoku
ul. Mieszka I 18

15-054 Bialystok

Wymiar czasu pracy: 0,17 etatu — 6 godzin 1 48 minut

Wymagania niezb¢dne na stanowisku:
1. Obywatelstwo polskie,

2.

Wyksztalcenie: zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w stuzbie bhp lub wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalno$ci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i
higieny;

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie w pelni z praw publicznych,
4. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

5

Aktualne zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzb bhp.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

i

Z:

2,

L1,
12.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisbw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuniecia tych zagrozen;

Sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkOw pracy;

Szkolenia nowo przyjmowanych pracownikéw w zakresie bhp, ryzyka zawodowego, p.poz
oraz organizowanie szkolen okresowych bhp dla pracownikow;

Udziat w dochodzeniach powypadkowych, sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji
powypadkowe] oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznoS$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
Kompletowanie i sporzadzanie protokotdw powypadkowych oraz opracowywanie
sprawozdan rocznych z wypadkow uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkolg, opracowywanie wnioskow wynikajacych z tych sprawozdan oraz kontrola ich
realizacji;

Udzial w opracowywaniu wewnegtrznych regulacji z zakresu bhp, p.poz;

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczego6lnych stanowiskach pracy;

. Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca

oraz prowadzenie stosownej dokumentacji;

Udzial w pracach komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp;

Udzial w komisyjnym odbiorze pomieszczen szkolnych w zwiazku z ich przebudowsq, i
remontami.



Wymagania dodatkowe:

1. umiejgtnos¢ samodzielne) organizacji pracy,

2. sumienno$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosé,

3. umiejetnosci pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

1. CV zdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, doSwiadczenia zawodowego,

2. oryginal wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o prace
(zalgcznik nr 1),

3. kserokopie Swiadectw pracy (poSwiadczone przez Kkandydata za zgodno$é
Z oryginatem),

4, kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 1 wyksztatcenie zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

6. osSwiadczenia 1 zgody (zalacznik nr 2):

- zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn: Dz.U.
z 2019 r. poz. 1781) oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng RODO,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 530 t. j.) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik  0s6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Termin: do dnia 16 lipca 2025 r. do godz. 12:00

2. Miejsce: Szkota Podstawowa nr 19 im. Mieszka I w Biatymstoku, ul. Mieszka I 18,
15 — 054 Bialystok, sekretariat szkoty.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6-u miesigcy.

2. Wymiar zatrudnienia: 0,17 etatu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: zgodnie z Regulaminem wynagrodzenia pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 19 1im. Mieszka I w
Bialymstoku: 819 z} - 982 zt, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dofinansowania z ZFSS.

4. Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym powyzej dobowego wymiaru
czasu pracy.

5. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

Informacje dodatkowe:

1. Oferty, ktéore wplyna niekompletne, zlozone przed ukazaniem si¢ ogloszenia
lub po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacy
wymagania dodatkowe zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng
o terminie konkursu, ktéry przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora.

W



3. Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomo$ci poprzez
ogtoszenie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe;

Szkoty.

4. Ziozone aplikacje kandydatéw, ktoérzy nie zostang zatrudnieni, moga byé odbierane
osobiScie przez osoby zainteresowane w ciagu miesigca od dnia zakonczenia procedury
naboru za okazaniem dowodu tozsamosci w sekretariacie Szkoty. Po tym czasie zostang

komisyjnie zniszczone.

5. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 19 im. Mieszka I
z siedzibg przy ul. Mieszka I 18, 15-054 Biatystok, reprezentowana przez Dyrektora;
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé
pocztg elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na

administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwiazku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy, tj. przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego; art. 6 ust. 1 lit. a, tj. na podstawie

zgody udzielonej na przetwarzanie danych innych, niz wymagane przepisami prawa (w zakresie m.

in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO), a takze aktow

wykonawczych do tych przepiséw.

Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym,

tj. organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa badz podmiotom, ktérym administrator

powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia

rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb nie spelniajacych wymogdéw

formalnych zostang zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii
danych, na podstawie art. 15 RODO;

b. prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16 RODO;

c. usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych w art. 17
RODO;

d. ograniczenia przetwarzania — przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 18 RODO,

Moze Pani/Pan w kazdym momencie wycofa¢ udzielona zgodg bez wptywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano przed wycofaniem zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

jezeli uzna Pani/Pan, 1z przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Kontakt do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badz

drogg elektroniczng poprzez strone: https://uodo.gov.pl.

Dane nie bedq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie danych wskazanych w formularzu jest niezbedne w celu wziecia udziahu

w rekrutacji, a ich niepodanie skutkowaé bedzie nieuwzglednieniem kandydata w procesie

rekrutacji. Podanie danych w pozostalym zakresie jest nicobowigzkowe.

e

Bialystok, 04.07.2025 r. )
DYREKTOR
Szkoly Pod é“o o] Nr 49
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